
F O R M A T O  E U R O P E O 
P E R  I L  C U R R I C U L U M 

V I T A E

Io sottoscritto dott. NICOLA MOSELE, nato a Cittadella (Pd) il 25.02.1973, residente  
in Cittadella (Pd), Via Battistei n.70, c.f. MSLNCL73B25C743E, avvalendomi della 
disposizione di cui agli artt. 46 e 47del d.P.R. 28.12.2000, n.445, e consapevole di  
quanto  prescritto  dal  successivo  art.76  dello  stesso  d.P.R.  n.445/2000  sulla 
responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci, nonché sulla decadenza dai 
benefici  eventualmente  conseguenti  al  provvedimento  emanato  sulla  base  della 
dichiarazione non veritiera, sotto la mia responsabilità,
DICHIARO:

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MOSELE, NICOLA

Indirizzo VIA INDIPENDENZA N.41 – 35013 CITTADELLA (PD) PER L'NCARICO

Telefono 0499413411
Fax ****

E-mail nicola.mosele@comune.cittadella.pd..it

ISCRIZIONE ALBI/ELENCHI

• Date (da – a) 26/02/2024
• albo/elenco ELENCO NAZIONALE ORGANISMI INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 

PRESSO P.C.M. - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Qualifica conseguita O.I.V. - fascia 1 (n.ord. 8621)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) A.A. 2020/2021
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione
PONTIFICIA UNIVERSITÀ GREGORIANA, ROMA  - FACOLTÀ DI SCIENZE SOCIALI

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Economia e diritto: nel corso di Diploma di Leadership e Management 

• Qualifica conseguita DIPLOMA DI LEADERSHIP E MANAGEMENT con elaborato finale sulla leadership al tempo della pandemia 
nelle organizzazioni di polizia

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) A.A. 2015/2016
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA, PADOVA – DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE, 
GIURIDICHE E STUDI INTERNAZIONALI – SPGI

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Economia  e  diritto  /  Il  corso  di  studi  si  propone  di  contribuire  a  formare  la  figura 
professionale di Manager delle PP.AA, in particolare per quanto attiene alle specificità 
della dirigenza degli EE.LL.; approfondisce e struttura le tematiche dell’associazionismo 
intercomunale, con particolare attenzione alle opportunità di rete e al rapporto con gli 
organismi regionali e di area vasta; fornisce gli strumenti per comprendere e agire sulle 
reti di  governance dello sviluppo locale, e sulle modalità con cui attivare e governare 

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



reti  di relazioni  tra istituzioni  e attori  pubblici  e privati,  in un ottica di  collaborazione 
attiva  multilivello,  in  cui  il  focus  principale  è  rivolto  al  rapporto  tra  la  P.A.  locale  e 
l’ambiente (territorio e società) in cui si trova ad operare.

• Qualifica conseguita DIPLOMA DI MASTER DI 1°  LIVELLO IN GOVERNO DELLE RETI DI SVILUPPO LOCALE con tesi  su 
incentivazione e sostegno delle  forme associative intercomunali  nella  funzione fondamentale di  polizia 
municipale e polizia amministrativa locale (ex art.14/c.27 – D.L. 78/2010)

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) A.A. 2010/2011
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TRENTO,  TRENTO –  TSM  TRENTINO SCHOOL OF 
MANAGEMENT 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Economia  e  diritto  /  Il  corso  di  studi  affronta  le  principali  tematiche  inerenti 
l’amministrazione  ed il  governo delle  amministrazioni  pubbliche  alla  luce  di  contesti 
ambientali esterni e di contesti organizzativi interni sempre più dinamici e complessi. In 
tale situazione,  il  progetto  formativo  si  è  focalizzato su una efficace integrazione di 
competenze aziendali,  giuridiche e di management pubblico, nella prospettiva che la 
Dirigenza  della  P.A.  attuale  solo  nell’equilibrio  di  gestione  delle  risorse  umane,  di 
gestione delle risorse economiche e di applicazione dei principi aziendalistici,  il tutto 
all’interno  del  quadro  normativo  di  riferimento,  può  costituire  la  leva  tramite  cui 
semplificare e corroborare il  rapporto con gli  stakeholders,  nonché un fattore per lo 
sviluppo della stessa P.A. e del territorio in cui si trova ad esplicare la sua attività.

• Qualifica conseguita DIPLOMA DI MASTER DI 2°  LIVELLO IN DIRITTO E MANAGEMENT DELLE AMMINISTRAZIONI 
PUBBLICHE con  tesi  sulla  modalità  di  aggregazione  della  funzione  di  polizia  locale  e  sua 
distrettualizzazione in Veneto e su nuovo modello di erogazione dei servizi correlati.

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) A.A. 1999/2000
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Università degli Studi di Bologna, Bologna – Facoltà di Giurisprudenza

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Diritto / Corso di laurea in Giurisprudenza

• Qualifica conseguita DIPLOMA DI LAUREA IN GIURISPRUDENZA con  tesi  sulla  Devoluzione  Scozzese  in  Diritto  Pubblico 
Comparato

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) Dal 1987 al 1992
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Liceo Statale “Tito Lucrezio Caro” –Cittadella (Pd)

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Liceo Classico

• Qualifica conseguita Diploma di Maturità classica
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  Dal 01/09/2022
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
COMUNE DI CITTADELLA, con sede in Cittadella (Pd), Via dell'Indipendenza 
n.41

• Tipo di azienda o settore Ente locale territoriale
• Tipo di impiego Dirigente  del  II  Settore  Servizi  Economico-Finanziari  (fino  al 

31/01/2023  con  incarico  ad  interim  – dal  01/02/2023  come  titolare)  – 

2



ViceSegretario Generale dell'Ente;
Principali mansioni e responsabilità) Dirigente  responsabile  del  II  Settore  comprendente  la  U.F. 

Programmazione e Contabilità – Economato – Società Partecipate; la 
U.F.  Grandi  Eventi  –  Sport  –  Cultura;  la  U.F.  Biblioteca  –  Archivio 
Storico;  la  U.F.  Risorse  Umane  –  Organizzazione;  la  U.F.  Servizi 
demografici e sociali

• Date (da – a)  Dal 01/03/2021 al 31/01/2023 (dal 01/02/2023 al 31/08/2023 con  incarico ad interim)
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
COMUNE DI CITTADELLA, con sede in Cittadella (Pd), Via dell'Indipendenza 
n.41

• Tipo di azienda o settore Ente locale territoriale
• Tipo di impiego Dirigente  -  Comandante  di  P.L.  –  Capo  IV  Settore  Cittadella 

Sicura e Solidale
Principali mansioni e responsabilità) Dirigente responsabile del IV Settore comprendente il Corpo di Polizia 

Locale; la U.F. Servizi Demografici; l'U.F. Servizi Sociali; l'U.F. Viabilità; 
l'U.F. Protezione Civile.

• Date (da – a) Dal 01/07/2019 al 30/09/2020 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
CORPO  INTERCOMUNALE  DI  P.L.  “Rotaliana  –  Königsberg”,  con  sede  in 
Mezzolombardo (Tn) Piazza Pio XII n.10

• Tipo di azienda o settore Corpo Intercomunale di P.L. - Convenzione tra enti locali
• Tipo di impiego Comandante di P.L. 

Principali mansioni e responsabilità) Comandante Responsabile del Corpo di Polizia Locale intercomunale, che interessa i 
Comuni di Mezzolombardo, Lavìs, Mezzocorona, San Michele all’Adige, Giovo, Roverè 
della Luna,  Faedo, Terre d’Adige.  Il  Corpo garantisce lo svolgimento del  servizio di 
polizia locale su un territorio di circa 115,21 kmq,  



CORSI FORMAZIONE

  Università  degli  Studi  di  Bologna  /  C.R.F.S.P.  -  Centro  di  Ricerca  e  
Formazione sul Settore Pubblico, novembre 2024, Valutare la Performace  
negli Enti Locali e Territoriali (28 ore – 40 crediti Formativi OIV).

 Università Bocconi / SDA – Milano, novembre 2017, Gestione finanziaria e  
tributaria dell’Ente locale (24 ore);

 Università degli Studi di Padova / Regione del Veneto / A.N.C.I Veneto,  
ottobre-dicembre 2016, Associazionismo Comunale e Governo Locale (54 
ore) .

 Università  degli  Studi  di  Bologna  /  S.P.I.S.A.,  aprile  2015,  Gestione  
associata,  esperienze  di  fusioni  e  fattore  dimensionale:una  prospettiva  
intersettoriale (16 ore).

 Regione  Veneto  –  F.S.E,  dal  25/09/2002  al  26/10/2002,  Formazione 
specialistica per Ufficiali di Polizia Municipale cat. D1 (28 ore); 

 Scuola  di  Formazione Forense degli  Ordini  degli  Avvocati  di  Padova e  
Rovigo,  novembre  2001  –  ottobre  2003,  Corso  biennale  di  
specializzazione forense;
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